
Trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale o rientro a tempo pieno del personale docente, educativo ed A.T.A - A.S. 2023/2024
 

In vista della prossima scadenza di presentazione delle istanze di trasformazione del rapporto di
lavoro da tempo pieno a tempo parziale, di modifica dell’articolazione dell’orario di lavoro
parttime già in essere e di reintegro del rapporto di lavoro a tempo pieno del personale docente,
educativo ed ATA stabilita, secondo quanto disposto dall’O.M. 13 febbraio 1998, n. 55, al 15
marzo 2023 si ritiene opportuno fornire indicazioni operative utili. In allegato la nota prot.
m_pi.AOOUSPRM.REGISTRO UFFICIALE(U).0004686.14-02-2023 e gli allegati.
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